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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy Salduvés progimnazijos pareigybés aprasymas reglamentuoja specialius
reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas, atsakomybg.

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés grupé - jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai.

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés lygis — A.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas jstaigos
direktoriui.

Il. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. Lietuviy kalbos mokéjimas pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo
nustatytus reikalavimus.

5.2. Gali dirbti Zzmogus, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauru kvalifikaciniu laipsniu.

5.3. Ne maZesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas.

5.4. Istaigos veiklos organizavimo, §vietimo ir mokslo ministro ir kity teisés akty
reglamentuojanc¢iy mokyklos veiklg Zinojimas.

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. rengia mokyklos veiklg reglamentuojanciy dokumenty, jsakymy, susijusiy su ugdymo
veikla, projektus ir teikia juos mokyklos direktoriui tvirtinti;

6.2. dalyvauja darbo grupése rengiant mokyklos ugdymo, strateginj, mety veiklos planus;

6.3. organizuoja ugdymo plano, bendryjy programy vykdymg ir kontrole, pamoky ir
papildomo ugdymo tvarkara$ciy sudaryma.
dokumentai.

6.5. organizuoja ir koordinuoja individualiy, mokymo namuose plany, mokomuyjy dalyky
ilgalaikiy plany rengima ir jgyvendinimg 1-8 klasése, prieSmokyklinio ugdymo grupéje;

6.6. uztikrina ugdymo proceso jgyvendinimg 1-8 klasése, priesSmokyklinio ugdymo
grupeje;

6.7. vykdo ugdymo proceso stebéseng, vertina ir analizuoja ugdymo kokybe, teikia
metoding pagalba pedagoginiams darbuotojams;

6.8. bendradarbiauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), pedagoginiais
darbuotojais, kitais mokyklos bendruomenés nariais ir socialiniais partneriais.

6.9. kuruoja neformaliojo $vietimo ir pagalbos skyriaus vedéjo, pagalbos mokiniui,
profesinio orientavimo specialisty, UZimtumo centro, bibliotekos veikla;



6.10. tvarko informacija, pateikiamg mokiniy, pedagogy registre, rengia statistines
ataskaitas nacionalinéje SVIS sistemoje.

6.11. organizuoja pradinio iSsilavinimo ir pagrindinio ugdymo I dalies pasiekimy
pazymejimy iSdavima;

6.12. tvarko ir atsako uz pateiktus duomenis Nacionalinio egzaminy centro sistemoje
KELTAS;

6.13. koordinuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdyma;

6.14. koordinuoja popamoking veiklg mokykloje ir uz jos riby; koordinuoja projektine
veikla;

6.15. organizuoja mokiniy ir mokytojy bud¢jima;

6.16. veda mokytojy darbo laiko apskaita;

6.17. koordinuoja ir kontroliuoja klasés vadovo darba.

6.18. organizuoja tévy (globé&jy) Svietima.

6.19. laikinai pavaduoja direktoriy jo komandiruotes, laikino nedarbingumo, kasmetiniy ar
tiksliniy atostogy ir kitu laikotarpiu;

6.20. vykdo kitas direktoriaus perduotas funkcijas;

IV. SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. Uz savo pareigy, numatyty Sioje pareiginéje instrukcijoje, netinkama vykdyma ar
nevykdyma, direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa.

7.2. Uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos administracinj, baudziamajj bei civilinj
kodeksus.

7.3. Uz emociskai saugios, mokymuisi palankios socialinés emocinés aplinkos
puosel¢jima, reagavimg ] smurtg ir patycias pagal mokyklos nustatyta tvarka.
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